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UN.E CHARGÉ.E DE MISSION CHALEUR RENOUVELABLE

QUI SOMMES-NOUS ?

L’Agence Locale de l’Energie et du Climat du Centre Ouest Bretagne est une association créée en

1999 créée par le Pays du Centre Ouest Bretagne (78 communes, 83 000 habitants) et l’Ademe.

L’ALECOB est composée de 14 personnes, thermiciens, animateurs et généralistes de l’énergie.

L’ALECOB est membre de FLAME (Fédération des agences locales de l’énergie et du climat)

regroupant 40 agences locales, et est également membre du CLER, Réseau pour la Transition

Énergétique.

L’agence assure différentes missions d’intérêt général au service de la transition énergétique sur son

territoire, notamment d’information du public, de lutte contre la précarité énergétique et

d’accompagnement des collectivités. Elle est aussi amenée à suivre et animer différents programmes

de financement de la transition énergétique à l’échelle du Pays Centre Ouest Bretagne.

Le Pays Centre Ouest Bretagne souhaite poursuivre la mise œuvre du fonds chaleur renouvelable

sur le territoire, dans le cadre d’un contrat d’objectif avec l’Ademe et plus largement en partenariat

avec les acteurs du plan bois énergie Bretagne. L’animation de ce fonds chaleur sera assurée par

l’ALECOB et le/la chargé.e de mission chaleur renouvelable.

OBJECTIF DU POSTE

En tant que chargé(e) de mission " chaleur renouvelable ", vous assurez un rôle d'animation et de

promotion des énergies renouvelables thermiques vis-à-vis des collectivités et des entreprises sur le

territoire du Pays Centre Ouest Bretagne.

DESCRIPTION DU POSTE

Vous mènerez des actions en faveur du développement de la biomasse (plaquettes et granulés), de

la géothermie sous toutes les formes possibles, et du solaire thermique, en étroite collaboration avec

les autres chargés de mission en charge du contrat chaleur renouvelable territorial de l'ADEME et

de la Région Bretagne.

Vous accompagnez les porteurs de projets en respectant les objectifs assignés à la mission chaleur,

en réalisant notamment des analyses d'opportunité, en effectuant des démarches de prospections,

en organisant des réunions et des ateliers d'informations et en participant à des évènements liés à

la maîtrise de l'énergie et aux énergies renouvelables.



En fonction des besoins et des porteurs de projets, vous serez amené(e) à assurer le partage

d'informations techniques entre les diverses missions d’accompagnement des collectivités et des

entreprises avec l’ALECOB, administrative et financière avec le Pays COB.

MISSIONS - CONDITIONS D'EXERCICE

* Réaliser des études d'opportunité technico-économique de faisabilité relative à chaque énergie

renouvelable thermique ciblée.

* Assurer un suivi de fonctionnement d’installations existantes sur le territoire couvert pour en réaliser

des bilans de fonctionnement et des fiches « retours d’expériences ».

* Promouvoir les installations existantes sur le territoire du Pays Centre Ouest Bretagne, mettant en

œuvre les énergies renouvelables suivantes : biomasse, géothermie, solaire thermique.

* Sensibiliser, informer, animer, communiquer sur les énergies renouvelables thermiques sous toutes

les formes possibles.

* Réaliser le montage d'opérations et de conseil de premier niveau auprès des publics visés par ces

actions.

* Identifier les dispositifs d'aides financières existants auxquels les projets proposés pourraient

émarger.

* Assurer la relation entre les porteurs de projets, l'ADEME, la Région, les Conseils Départementaux,

l'Etat, les chambres consulaires, les EPCI, AILE, ATLANSUN et tout autre acteur susceptible

d'intervenir dans la transition énergétique.

* Mettre en œuvre une démarche prospective et de gestion des équipements avec les porteurs de

projets.

* Évaluer et valoriser les résultats obtenus, notamment à travers des indicateurs techniques,

financiers et environnementaux.

* Accompagner activement à l’instruction des demandes d’aides financières des porteurs de projets

en lien avec le service comptable du Pays Centre Ouest Bretagne.

* Gérer le suivi administratif et financier en lien étroit avec le Pays Centre Ouest Bretagne de la

mission chaleur avec la gestion déléguée des fonds : tableau de bord, comptes-rendus, bilans, etc.

* Assurer un travail de veille juridique et technique de l'évolution de la réglementation énergétique,

des pratiques et des usages.

* Participer à des actions de sensibilisation et de communication auprès de différents publics en lien

avec les collectivités et les partenaires du Pays Centre Ouest Bretagne.

* Participer ponctuellement aux autres missions de l’agence.

PROFILS RECHERCHÉS

Compétences

* Bac +2/+5 dans des domaines techniques de l'énergie, l'environnement, la transition écologique

(et/ou une expérience équivalente)

Savoirs

* Connaissances sur les enjeux énergétiques et les caractéristiques des énergies renouvelables



* Connaissances sur le fonctionnement des collectivités territoriales

* Connaissance sur les missions de conseils

* Sens du service public

Savoir-faire

* Maîtrise de la conduite de projets

* Autonomie dans la gestion de dossiers

* Capacités d'animation et de communication

* Maîtrise des outils informatiques (notamment Office : Word, Power Point et Excel)

Savoir-être

* Dynamisme et curiosité sur les thématiques énergie et environnement

* Qualités relationnelles (écoute et contact)

* Capacités d'analyse et de synthèse (rédactions, présentations, aides à la décision)

* Rigueur et précision dans les études réalisées

* Sens de l'organisation

* Goût du travail en équipe

* Disponibilité - mobilité

CONDITIONS

* Nature du contrat : Mission de 4 ans évolutive en CDI

* Temps de travail : 35H/semaine (39H + RTT)

* Salaire : négociation selon expérience, merci de préciser vos prétentions salariales dans la lettre de

motivation

* Début de la mission dès que possible : préciser vos disponibilités dans la lettre de motivation

* Permis B indispensable (de nombreux déplacements locaux sont à prévoir, puis régionaux ou nationaux,

notamment dans le cas de réunion de réseau (CIBE) ou formations)

* Disponibilité ponctuelle en soirée et week-end

* Possibilité télétravail hors période d’essai

* Poste basé à Carhaix (29)

MODALITÉS DE CANDIDATURE

Faire acte de candidature par courrier électronique, au plus tard le 15 Mai 2024, sous référence

« Candidature ALECOB CCRt » (objet du mail), auprès de :

ALECOB

Mr Le Président

Merci de joindre votre CV et lettre de motivation au format .pdf, en y précisant les compétences et

expériences correspondant au profil recherché, ainsi que vos disponibilités et prétentions salariales.

Merci de transmettre votre candidature à l’adresse suivante : contact@alecob.org

mailto:contact@alecob.org

